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En esta edición deseamos compartir contigo todas las metas alcanzadas con 
las cuales finalizamos el Q4 2021. Un año que gracias a tu esfuerzo y 
compromiso logramos fortalecer nuestros lazos comerciales con grandes 
clientes; demostrándoles nuestra experiencia y liderazgo, que nos han 
consolidado en la industria culinaria.

Sigamos avanzando juntos demostrando que nuestro trabajo y dedicación son 
garantía de éxito.

¡Comenzamos otro año a tu lado!

¡HOLA!



ÉXITO MUTUO

Continuando con el proyecto que comenzó a finales del año pasado, 
y como parte del proceso de actualización de su línea de pesaje 
para los departamentos de Meat y Produce, Walmart procedió al 
reemplazo de todas sus emplayadoras automáticas por las NGW y 
todas sus estaciones de empaque HWS. 

Es así, que se trabajó el reemplazo de 68 unidades en todo Puerto 
Rico, realizando este trabajo en conjunto con nuestros compañeros 
de México: Julio Villa y Francisco Lora, que junto al líder del proyecto 
local, Angel Bergollo y Omar Suarez, realizaron una labor 
maratónica durante aproximadamente 3 semanas, comenzando 
instalaciones a las 4 am.

¡Gracias a todo el equipo involucrado, por hacer esto posible, por su 
compromiso y dedicación al 100%!

“El éxito es la suma de pequeños esfuerzos, de un 
gran equipo de trabajo”

Roll-out de

PUERTO RICO 2021 

Emplayadoras

Por: Paula Zelaya – Oficina Puerto Rico
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VIVIR LOS VALORES DE ITW

ÉXITO MUTUO

El pasado mes de noviembre se logró cerrar la venta de trece unidades de 
refrigeración Centerline para Soriana, la segunda cadena de 
supermercados más grande en volumen de tiendas en México.  

Siendo la Innovación Centrada en el Cliente uno de los pilares del modelo 
de negocio de ITW, con la línea de refrigeración Centerline logramos 
diferenciarnos de la competencia con equipos de calidad superior, con las 
características que el mercado latinoamericano busca, a un precio 
atractivo para los clientes. 

Adicionalmente, parte importante del éxito de este proyecto fue nuestra 
capacidad para responderle al cliente en tiempo ante la crisis en la cadena 
de suministro global, donde la refrigeración fue una de las líneas más 
afectadas. La abierta comunicación que se tuvo con las plantas en Estados 
Unidos fue una gran fortaleza que, al final, marcó la diferencia para el 
cliente.  

Como con cada venta, el seguimiento posterior a la entrega y arranque de 
los equipos será de vital importancia para seguir con la especificación y 
continuar demostrando por qué somos el mejor proveedor de 
equipamiento culinario.

Por: Oscar Villarreal  – Oficina Monterrey

Introducción de
 EN SORIANA
Refrigeración

Si bien en la división Brasil estamos todos vacunados, aún no ha 
sido posible reunirnos personalmente este año para la tradicional 
clausura y celebración en diciembre. Realizamos un evento online 
con una retrospectiva de eventos anuales y aprovechamos para 
agradecer a todos por su desempeño y empeño en vivir los 
valores de ITW, logrando así los resultados esperados.

Anual
Por: Alyne Zuntini – Oficina Brasil
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ÉXITO MUTUO

VIVIR LOS VALORES DE ITW

LEGO es una compañía de juguetes de origen danés, y que actualmente está 
expandiéndose, construyendo plantas espejo y almacenes, dentro de un 
terreno de 144 hectáreas, ubicado en Ciénega de Flores, Nuevo León.

El proyecto apertura de comedor para la planta “Cartoons A”, se logró en 
conjunto con nuestro socio comercial Diprec, en marzo del 2021; con 12 
equipos Hobart y Vulcan, con valor total de  $121,082 USD. El arranque del 
comedor fue a principios de noviembre, con capacidad de 2000 comidas 
diarias para servicio de empleados y operarios, las 24 horas del día. El 
comedor brinda 3 tipos de menús: tradicional, ejecutivo y operativo.

Gracias al trabajo en equipo de todos nuestros departamentos, asesoría y 
seguimiento post venta, este proyecto fue todo un éxito; y ya se cuenta con un 
segundo proyecto cerrado. Los equipos están en camino, con ello seguimos  
fortaleciendo el  mercado de comedores industriales en el norte del país.

Por: Alex Salazar – Oficina Guadalajara

Proyecto Lego 
CARTOONS A

Parte de la responsabilidad social de nuestra sucursal, es hacer alianzas 
con nuestros clientes de grandes superficies de tal forma que podamos 
contribuir a construir un mejor país y además de esto seguir fortaleciendo 
las relaciones comerciales con estas importantes cadenas.  

Para este caso junto Almacenes Éxito, se consolidó la donación a su 
fundación por parte de Hobart Andina, donde por medio de cada equipo 
que adquieran se hace un aporte para llevar alimentos a las personas de 
bajos recursos. 

Estos alimentos se llevan a los 
lugares más dispersos donde no 
hay presencia de Almacenes 
Éxito, los mercados se arman y se 
envían listos a las familias. Los 
paquetes llevan diferentes 
grupos de alimentos no 
perecederos, buscando así 
beneficiar a la familia y garantizar 
que las madres gestantes o 
lactantes y los niños atendidos, 
cuenten con el mayor aporte 
nutricional para su desarrollo. 

Por: Nelson Chacon – Oficina Colombia

Fundación Éxito  
HOBART ANDINA



FORTALECEMOS LAS RELACIONES
CON NUESTROS CLIENTES

FORTALECEMOS LAS RELACIONES
CON NUESTROS CLIENTES

El equipo de Vulcan Brasil estuvo presente en el evento Heinz Burger Tour en 
noviembre de 2021 en la ciudad de Osasco, SP. El evento contó con la 
asistencia de más de 200 personas y abordó temas como: la apertura y 
gestión de una hamburguesería, referencias de equipos en el mercado, 
reuniendo las mejores marcas de equipos, utensilios y alimentos. Vulcan se 
cita como referencia en equipamiento y se elaboraron más de 600 
hamburguesas y 120 kg de papas para el almuerzo de los participantes.

También lanzamos la Campaña Vulcano en Acción para atraer contenido real de 
clientes que utilizan nuestros equipos en su día a día para las redes sociales.

Por: Alyne Zuntini – Oficina Brasil

Evento
VULCAN BRASIL

27-29 de octubre 2021

Gracias a nuestras alianzas comerciales, tuvimos presencia en la feria de 
Expo Pan 2021 en WTC el pasado mes de Octubre como apoyo a nuestro 
Dealer Al CHEF.

Junto a ellos nuestras marcas sobresalieron en dicha expo por la 
participación de algunos de nuestros equipos 80 que les préstamos para 
llevar a cabo este evento, tales como; horno Pizzamaster, horno Baxter 
OV310, fermentadora MB300 y una Batidora HL600 marca Hobart.

Nuestros chefs corporativos Carolina Ramírez y Martín Domínguez 
realizaron acompañamiento Comercial y Culinario al Dealer.

Agradecemos al área comercial de FS y customer lgunas todo el apoyo para 
que esta sinergia se diera con éxito durante la expo.

PAN 
2021EX

PO

Por: Carolina Ramírez – Oficina México



COLABORADORES ALTAMENTE
COMPROMETIDOS Y FACULTADOS

ÉXITO MUTUO

En estas épocas tan especiales de recogimiento y de evaluar lo que nos ha 
tocado vivir durante el año que ha trascurrido, quisiera aprovechar la 
oportunidad para agradecer a este equipo de trabajo que conforma la 
oficina de Puerto Rico. 

No ha sido un año fácil, hemos sobrepasado muchas adversidades, 
contratiempos, situaciones difíciles, pero de ello es que hemos salido 
fortalecidos. Hemos aprendido y seguimos aprendiendo, continuando así en 
el camino del crecimiento conjunto.

Gracias al esfuerzo, el trabajo en equipo, la constancia y la dedicación a 
Hobart, que cada uno de ustedes, en cada una de sus distintas formas y 
versiones, dan el granito extra para llevar a Hobart e ITW a otro nivel.

Por: Paula Zelaya – Oficina Puerto Rico

Agradecimiento
EQUIPO DE TRABAJO

El pasado 15 de diciembre H-E-B abrió las puertas de su tercera tienda 
en la ciudad de León, Guanajuato. Con esta apertura la cadena suma 76 
sucursales a nivel nacional y consolida su presencia en el Bajío del país.  

De nueva cuenta, ITW tuvo el honor de participar en este proyecto que, 
aunque surgió en un entorno de volatilidad, incertidumbre y grandes 
retos, nos permitió demostrar que somos una organización capaz de 
superar las adversidades del entorno para satisfacer las necesidades 
de nuestros clientes 80.  

Personalmente, agradezco el gran trabajo de Gabriela Zaldívar y Yatzín 
García por asegurar que los equipos estuvieran en tiempo de Juan 
Carlos Hernández y Argelio Cavazos por no fallar con las entregas y del 
gran equipo técnico liderado por Cuauhtémoc Segura, Diana Cruz y Luis 
Aguiñaga que garantizó la completa satisfacción del cliente.  

Una vez más, confirmamos que somos un gran equipo de trabajo y que 
juntos somos únicos.

Por: Oscar Villarreal  – Oficina Monterrey

Apertura
León Torres Landa



VIVIR LOS VALORES DE ITW

COLABORADORES ALTAMENTE
COMPROMETIDOS Y FACULTADOS

Teniendo en cuenta la reactivación socioeconómica del país y respetando los 
protocolos de bioseguridad, en Q4 se retomaron algunas actividades 
presenciales en la sucursal de Colombia; entre estas, se llevó a cabo un 
entrenamiento técnico presencial enfocado en la línea de Lavado, donde se 
buscó profundizar temas que requieren de práctica con equipos y que con la 
virtualidad no se logran identificar.   En este entrenamiento se establecieron 
algunas normas de seguridad como:

• Carnet de vacunación
• Uso obligatorio de tapabocas
• Lavado de manos y uso constante de gel antibacterial

Con la activación de estos cursos seguiremos fortaleciendo el conocimiento de 
todos nuestros técnicos para así tener una alta asertividad en los 
mantenimientos que se ejecutan a los equipos de nuestros clientes día a día.

Agradecemos a los participantes por su compromiso.

Por: Freddy Parra / Fernando Guanumen – Oficina Colombia

Capacitación Técnica
Presencial – Colombia

Por: Alyne Zuntini – Oficina Brasil

Acción ITW
El grupo de Liderazgo de la Mujer Corporativo Brasil, preparó 
una sorpresa para todas las mujeres que de alguna manera 
forman parte en las acciones de participación de la mujer en la 
empresa. Con mucho cariño se entregó una hermosa bolsa 
retornable con algunos souvenirs, reforzando todo el propósito 
del grupo IWN.



FORTALECEMOS LAS RELACIONES
CON NUESTROS CLIENTES

Tras más de una década de relación comercial, el pasado jueves 25 de 
noviembre recibimos la visita del equipo de Toshiba:

- Fernando Pereira / Director de LA
- Sergio Yáñez/ Director de Mantenimiento y oficina México
- Adolfo Tapia/ Director de operaciones y Proyecto One IT
- Adelaida Contreras / Líder de Desarrollo de Talento 
- Manuel Ruiz / Gerente de Mesa de Servicio 
- Ricardo Rosas / Facturación
- Juan Manuel Fuentes / Partner Management
- Abraham Vargas / Delivery Project Executive 

David Hernández y el equipo culinario organizamos un Hands on de 
integración con el fin de consolidar la relación comercial y la sinergia para 
futuros proyectos.

Agradecemos la colaboración de los departamentos de retail, marketing y 
servicios generales por todo el apoyo brindado durante todos los días de 
planeación y ejecución del evento.

Por: Carolina Ramírez – Oficina México
TOSHIBA

¡Sin duda este resultado es una prueba más de que Juntos Somos Únicos! 

Visita



VIVIR LOS VALORES DE ITW

FORTALECEMOS LAS RELACIONES
CON NUESTROS CLIENTES

En octubre de 2021, se realizó un live con grandes nombres de 
hamburgueserías de SP, referencias en Brasil. Fue grabado en 
Maquinbal, uno de los revendedores de ITW FEG en SP. Los 
eventos atraen muchos prospectos y refuerzan la calidad de la 
marca Vulcan en el segmento.

Por: Alyne Zuntini – Oficina Brasil

REVENDEDORES

ASOCIACIONES DE
Marketing y 

Durante el pasado mes de octubre, realizamos una pequeña 
celebración de un baby shower, esperando el nacimiento de 
nuestro nuevo integrante de la familia de Hobart Puerto Rico.

Zuly dio a luz a Zabdiel Yadrian en noviembre 2, un bebé 
precioso y saludable, que llegó para llenar de amor a su familia.

Únanse conmigo para felicitar a la reciente mamá.

Por: Paula Zelaya – Oficina Puerto Rico

Hobart Puerto Rico
Nuevo integrante Familia



VIVIR LOS VALORES DE ITW

VIVIR LOS VALORES DE ITW

El 10 de noviembre se llevó a cabo la edición 2021 del tradicional 
Torneo de la Amistad de H-E-B, evento en el cual la cadena y sus 
diferentes proveedores, buscan fortalecer sus relaciones 
mediante diferentes actividades, además de apoyar a 15 bancos 
de alimentos mediante donaciones entre ambas partes. 

ITW tuvo la oportunidad de participar en esta noble causa, la 
cual se pudo llevar a cabo de manera presencial, siguiendo 
estrictos protocolos de sanidad e higiene.  

Haber participado en este evento estrecha los lazos 
comerciales con una de las cadenas más importantes, tanto en 
venta de equipo, como en servicio, confirmando nuestro 
compromiso a largo plazo como socios estratégicos de H-E-B.  

Por: Oscar Villarreal – Oficina Monterrey

TORNEO DE LA 
Amistad 

Buscando incentivar la participación e integración de 
nuestros colaboradores en la sucursal de Colombia, 
se organizó un concurso de disfraces familiar.  La 
dinámica consistía en que cada colaborador debía 
buscar un disfraz de grupo y organizar una foto 
familiar donde el principal factor para ganar el 
concurso era la creatividad y la unión familiar.

Agradecemos a todos los participantes y a los jurados 
de la sucursal de México por apoyar esta iniciativa.

Colombia

Concurso Familiar

Los ganadores del concurso fueron:Los ganadores del concurso fueron:

1

Familia Parra “Cavernícolas”

2

Familia Gómez “Vampiros”

HALLOWEEN
Por: Yadira García – Oficina Colombia



FORTALECEMOS LAS RELACIONES
CON NUESTROS CLIENTES

ÉXITO MUTUO

El pasado jueves 2 de diciembre, tuvimos la visita del 
equipo de Nestlé Purina, quienes tenían como objetivo 
realizar una visita con el fin de valorar equipos para el 
lay out de su nueva cocina. La visita se enfocó en 
equipos de alta productividad, como ELRO y Combi 
Hobart, los cuales fueron del interés de nuestro cliente.

Se realizaron cocciones de diferentes productos que 
ellos mismos cocinaron.

Con esta visita nuestro cliente de Nestlé confirmó la 
sólida infraestructura de nuestra empresa y la sinergia 
comercial se fortaleció.

Agradecemos todo el apoyo brindado por el área de 
marketing y servicios generales para la exitosa ejecución 
de este evento.

Por: Carolina Ramírez – Oficina México

HANDS ON
NESTLÉ PURINA EQUIPO 
OPERATIVO & RRHH

Hamburgueria LGR abre nuestro SBC showroom haciendo 
lo que más les gusta: hamburguesas increíbles y sabrosas. 

Diciembre 2021.

Por: Alyne Zuntini – Oficina Brasil

São Paulo
Show Room



COLABORADORES ALTAMENTE
COMPROMETIDOS Y FACULTADOS

VIVIR LOS VALORES DE ITW

Gracias a la capacitación recibida por parte del Trainer Julio Villa, quién 
viajo especialmente desde Monterrey, México, para entrenar a nuestro 
equipo de trabajo de Puerto Rico en las emplayadoras NGW.

Julio estuvo alrededor de 3 semanas, colaborando no solo en capacitar a 
nuestros técnicos de nuevo ingreso, sino apoyando constantemente y en 
forma remota, junto con Francisco Lora, en las instalaciones de Walmart.

De ello, podemos afirmar, que el resultado obtenido fue un equipo de 
trabajo fortalecido y motivado para los proyectos futuros que vienen.

Por: Paula Zelaya – Oficina Puerto Rico

ENTRENAMIENTO EQUIPO 
de emplayadoras NGW

El técnico del año LATAM es colombiano. ¡Esto nos llena de mucho 
orgullo!

Eyder Jose Araujo, nació en Soledad – Atlántico. Tiene 27 años, vive con 
sus padres, hermana y sobrina.   Actualmente está cursando 6to 
semestre de Ingeniería Electromecánica. Le gusta mucho bailar y 
escuchar música, su género favorito es la salsa. Es aficionado al fútbol, 
donde sigue constantemente al Junior de Barranquilla “Los Tiburones”.

Eyder lleva 5 años en la compañía, desempeñándose como Técnico II en 
la Zona Norte del país. Su línea de equipo favorita son las lavalozas, 
donde cada día busca actualizarse, para estar acorde a cada una de las 
necesidades de la zona.

Deseamos que Eyder siga desarrollándose como persona y como 
profesional en ITW; agradecemos el compromiso con la compañía.

“Agradezco a Hobart por la oportunidad que me brinda para seguir 
siendo parte de este grupo de trabajo y la confianza brindada por 
permitir mi desarrollo profesional.” Eyder J

Por: Nelson Chacon – Oficina Colombia

LATAM - 2021
Técnico del año



INNOVACIÓN CENTRADA 
EN EL CLIENTE

Siempre es un gusto ver el trabajo en equipo y el gran 
profesionalismo del Team Hobart Service México. El día martes 
5 de octubre se realizó la instalación del nuevo Baxter 0V520.

Es la nueva generación de hornos Baxter rotatorios, con la cual 
arrancaremos pruebas culinarias y preparemos lanzamiento en 
las próximas semanas.

Agradecemos infinitamente la coordinación de esta maniobra al 
equipo de Servicio Food Service (Raymundo Flores, Cristóbal 
Hernandez y Abraham Méndez, Mario Hernández) y Marketing 
(Beatriz Urbano y Ariel Jiménez).

Una vez más demostramos la fortaleza de nuestro gran equipo.

Por: Carolina Ramírez – Oficina México

Instalación Horno
Baxter OV520



VIVIR LOS VALORES DE ITW

En octubre, en celebración del mes de la prevención 
del cáncer de mama, realizamos una semana de charlas 

dirigidas a nuestras mujeres: la semana IWN. Cubrimos una 
serie de temas que incluyeron:

• Liderazgo: Pasión en ejecución – Renato Cassou
• Mujeres, el mercado laboral y la pandemia – Lien Mendes
• Cuidado y Autoimagen – Danielle Barbosa
• Panel de Vida y Carrera - Maria Emilia, Alyne Zuntini y Cristiane 
Azevedo.

Además de una interesante charla con nuestras jefas, trajimos 
temas de mucha actualidad, para que cada una volviera su atención 
hacia sí misma, ya que la prevención del cáncer de mama implica 
mucho cariño, cuidado interno y atención de la mujer hacia sí misma.

Por: Alyne Zuntini – Oficina Brasil

Octubre Rosa – IWN
(ITW WOMEN'S NETWORKING)

Acción del Mes de la Mujer



COLABORADORES ALTAMENTE
COMPROMETIDOS Y FACULTADOS

VIVIR LOS VALORES DE ITW

Desde octubre y por los siguientes dos meses, recibimos en 
nuestras oficinas de Puerto Rico, visitas de México como la del 
trainer Cristóbal Hernández y del supervisor Alejandro 
Resendinz de Cancún, brindando sus conocimientos, técnicas y 
habilidades a nuestro equipo de trabajo.

Ellos han estado participando y colaborando activamente en 
trabajo de campo, con nuestros técnicos, en el día a día, 
logrando y fomentando las buenas prácticas de trabajo, los 
procesos de seguridad, el buen uso del EPP y la capacitación en 
cada una de las líneas de producto que hemos tenido la 
oportunidad de atender

Un especial agradecimiento a ellos, que han dedicado este 
tiempo, fuera de sus casas, para poder fortalecer a sus 
compañeros en otras sucursales. ¡GRACIAS EQUIPO!

Por: Paula Zelaya – Oficina Puerto Rico

equipo de México
Agradecimiento al

Con la finalidad de estar protegidos contra la influenza estacional, 
se llevó a cabo la campaña de vacunación anual en conjunto con el 
IMSS, en las instalaciones de Tlalnepantla. Esta campaña fue 
abierta a familiares directos de los colaboradores, con el fin de que 
los pilares de cada hogar estén protegidos.

Agradecemos a los colaboradores el compromiso social para 
prevenir enfermedades y cuidarnos entre todos, así como al 
equipo de RRHH por hacer que esta campaña sea más práctica y 
fácil dentro de nuestra organización.

Por: Alejandro Sánchez – Oficina México

CAMPAÑA DE VACUNACIÓN
influenza estacional 2021vs



ÉXITO MUTUO

VIVIR LOS VALORES DE ITW Semanalmente, publicamos nuevos temas y 
discusiones sobre mejoras de seguridad dentro de la 
empresa. Durante la reunión semanal de 
producción, informamos todos los lineamientos y 
prácticas de seguridad recomendadas diariamente 
y, a través del correo electrónico, divulgamos la 
información a todo nuestro equipo administrativo 
en Curitiba y São Paulo.

También reforzamos los protocolos internos de 
seguridad frente al COVID-19, así como: Uso de 
Transpaletas Manuales y Polipastos, Transporte 
de Carga, Herramientas Portátiles y Esmeril, 
Cuidado de Vidrios, Riesgos Eléctricos, 
Prevención de Caídas, Protección de Manos y 
EPIS, Recogida Selectiva y Gas GLP

Por: Alyne Zuntini – Oficina Brasil

OCT-NOV-DIC
Diálogos De Seguridad

Aportando nuevamente a la industria de Food Retail y al 
negocio local en Puerto Rico, estamos sumamente contentos 
de poder contribuir completamente con la apertura de dos 
nuevas tiendas de la cadena de Supermercados Supermax: 
Central Palza y Los Filtros.

Estos nuevos emprendimientos cuentan con equipos de 
carnicería y básculas HT así como sistema de emplayado HWS.
Cabe mencionar que este cliente, al cual no podíamos llegar a 
venderles desde el año 2007, también ha empezado su proceso 
de roll out de básculas, no solo de las Quantum, sino de las 
otras marcas que poseen, como Ishida, a nuestras HTs. Incluso 
se está desarrollando actualmente, con la ayuda de soporte de 
IT de México, el programa de comunicación para brindarle al 
cliente la solución completa en Weight & Wrap.

Por: Paula Zelaya – Oficina Puerto Rico

Apertura tiendas
Supermax
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VIVIR LOS VALORES DE ITW

Iniciando con la reactivación de los cursos presenciales en las 
oficinas del Estado de México, se estarán realizando estos 
tomando las siguientes medidas de seguridad:

• Prueba de antígenos a todos los asistentes 
• Cupo limitado de personas 
• Uso mandatorio de cubrebocas
• Uso constante de gel antibacterial
• Alimentos individualizados 

Esto nos permitirá seguir capacitando a nuestros técnicos, 
asegurando estar preparados en todo momento, para la 
atención de excelencia que requieren nuestros clientes. 

Por: Moisés Parada – Oficina México

CURSOS PRESENCIALESM
ÉX

IC
O Reactivación de

Nuestra semana interna de prevención de accidentes, se llevó a cabo en 
diciembre de este año, con charlas sobre salud (prevención de ETS, alcohol, 
tabaquismo y drogas), educación financiera y ergonomía en el trabajo. Seguimos 
en el formato online, permitiendo que todos puedan participar con la seguridad 
necesaria. Tuvimos la apertura con un noticiero interno de TV y durante la 
semana, se realizaron algunas entrevistas sobre los temas, contenidos 
compartidos en nuestra comunicación interna.

Por: Alyne Zuntini – Oficina Brasil

SIPAT ON LINE SEMANA

DE ACCIDENTES LABORALES
interna para la prevención 

Lavalozas Europeas
Trainer: Elias Luciano 

Sucursal: Edo. de México 
Fecha: 18 al 22 de octubre

Mastrena
Trainer: Eduardo Polo

Sucursal: Edo de México 
Fecha: 8 al 12 de Noviembre
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DICIEMBRE

Técnicos con
MEJOR DESEMPEÑO
 en Manejo  a la
DEFENSIVA
PERIODO OCTUBRE - DICIEMBRE 2021 

Por: Recursos Humanos – Oficina México

José Tzeek MEX FR 93 94 94 93

PR FS 92 93 93 93

GDL FS 93 93 92 93

MEX FR 92 92 92 92

MEX FR 92 92 92 92

CLN FR 92 92 92 92

MTY FR 92 92 92 92

CLN FS 92 92 92 92

CLN FR 92 92 91 92

GDL FS 91 92 92 92

MTY FR 91 92 92 92

MTY FR 92 92 91 92

MEX FR 92 91 92 92

Luis Franco

Jesús Castellanos

Noe Sánchez

Cuauhtémoc Velázquez

Iván Araujo

David Alamilla

Julio Gastelum

Víctor Alejo

Eric Gerardo Hernández

Jesús Guevara

Misael Guzmán

Francisco Lora

COLABORADORES ALTAMENTE
COMPROMETIDOS Y FACULTADOS

Nos enorgullece reconocer a nuestros colaboradores, 
que obtuvieron el mayor puntaje el cuarto trimestre 
del año 2021, por el buen manejo en base a los 
resultados de aceleración, frenando en seco y exceso 
de velocidad medidos a través del GPS:
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Abraham Trinidad

Marco Cruz

Rodolfo Villanueva

Luis Vidales

Pedro Torres

David Kantún

Víctor Ruiz

Félix García

Sergio Atanasio

Manuel Valencia

Roberto Salinas

César Barraza

Luis García

MEX FS 91 91 92 91

MTY FR 93 91 90 91

MTY FR 91 93 90 91

GDL FR 92 91 91 91

MEX FS 94 89 91 91

MEX FR 92 91 92 91

MEX FR 92 89 93 91

MTY FR 91 91 92 91

MTY FR 90 92 92 91

CLN FR 92 91 91 91

MTY FS 92 91 90 91

MTY FR 91 91 91 91

MEX FR 91 91 91 91

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

COLABORADORES ALTAMENTE
COMPROMETIDOS Y FACULTADOS
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Eric García

José Luis López

Juan Carlos López

Odín Arturo Ramírez

Jesús Miranda

Gerardo Andrade

Ricardo Nelson

Felipe Alanis

Antonio Bautista

Eduardo Mantilla

Marco Rodríguez

Freddy Miranda

Obed Vega

GDL FR 90 91 92 91

MEX FR 90 91 92 91

MEX FR 91 91 91 91

MEX FR 91 92 89 91

MEX FR 90 92 91 91

MEX FR 92 91 89 91

CNC FS 91 91 90 91

MEX FR 91 91 90 91

MEX FR 91 90 91 91

CLN FR 92 90 90 91

CLN FR 91 91 91 91

CNC FS 91 91 91 91

MTY FS 92 91 90 91

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

COLABORADORES ALTAMENTE
COMPROMETIDOS Y FACULTADOS
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Irving Montoya

Daniel López

Ángel Ríos

Octavio Montoya

Diego Torres

Germán Martínez

Carlos Fabian

Ángel Rivera

Andrés Torres

Willian Ulloa

José Guillen

Gregorio Benítez

Mauricio Muñoz

MEX FR 88 92 91 91

MEX FS 91 90 91 90

CLN FR 91 90 91 90

CLN FR 92 91 89 90

GDL FS 91 91 89 90

CLN FR 89 91 91 90

MEX FR 91 89 91 90

MEX FR 91 89 91 90

COL FS 90 91 90 90

MEX FR 91 90 90 90

MEX FR 91 90 89 90

CLN FR 89 90 91 90

MTY FR 89 90 91 90

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

COLABORADORES ALTAMENTE
COMPROMETIDOS Y FACULTADOS
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Alán García

Joel Medina

Alberto Mercado

Gustavo Cerda

Oswaldo Barrientos

CLN FR 90 90 90 90

CLN FR 92 89 89 90

CLN FR 89 90 91 90

GDL FR 90 90 91 90

MTY FR 91 90 89 90

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
CONDUCTOR 

COLABORADORES ALTAMENTE
COMPROMETIDOS Y FACULTADOS

Les recordamos que los técnicos con promedio de 90 puntos en 
adelante de forma trimestral, serán acreedores a un premio.

¡Gracias por su compromiso día con día para construir una cultura 
de seguridad! 



TO THE TEAM

DIANA MARGARITA BEDOYA ARIAS
JUNIOR ACCOUNTANT

FS - COLOMBIA

LUIS ROBERTO SANDOVAL CHAIRES
TÉCNICO  

FR - CULIACÁN 

LEONARDO IVÁN GUERRERO JIMÉNEZ
TÉCNICO

FS - EDO. MÉXICO

JOSÉ EDUARDO ZACARÍAS CHÁVEZ
TÉCNICO INSTALACIONES

FR - EDO. MÉXICO

MARCOS RAYMEL GALVÁN CALDERÓN 
TÉCNICO

FS - MONTERREY

ZAIRA ALVARADO HERNÁNDEZ 
ANALISTA COMPRAS Y SERVICIO

CORPORATIVO-EDO. MÉXICO

CARLOS CINTRON 
OTC CARIBBEAN

FS - PUERTO RICO

OMAR SUÁREZ 
TÉCNICO

FR - PUERTO RICO

WILLIAM VERGARA 
TÉCNICO  

FR - PUERTO RICO

CARLOS ALBERTO ZAVALA HERNÁNDEZ
TÉCNICO 

FS - EDO. MÉXICO

LUIS CARRASQUILLO 
CLEANING AND MAINTENANCE

FR - PUERTO RICO

JOSE OLIVERO 
TÉCNICO 

FR - PUERTO RICO

MARTÍN ANTONIO PLATA BOJÓRQUEZ
TÉCNICO 

FR - CULIACÁN 

EDUARDO ENRIQUE FLORES REYES
TÉCNICO  

FS - MONTERREY

JUAN CARLOS GONZÁLEZ RODRÍGUEZ
TÉCNICO

FS - MONTERREY

JORGE CARRIZALES CASTILLO
TÉCNICO

FR - MONTERREY

FRANCISCO RAMÓN NEGRETE ROCHA
TÉCNICO

FR - GUADALAJARA

CARLOS ELOIR SANDOVAL VARGAS
TÉCNICO

FS - EDO. MÉXICO

DIANA VANESSA MARTÍNEZ ESTEBAN 
CUSTOMER SERVICE EXPORT

FS-EDO. MÉXICO

CLAUDIA ELIZABETH PEÑA SÁNCHEZ 
ANALISTA  ADMINISTRATIVO

FS - EDO. MÉXICO



RECONOCIMIENTOSRECONOCIMIENTOSRECONOCIMIENTOSRECONOCIMIENTOSRECONOCIMIENTOSRECONOCIMIENTOS

EMPLEADO INGRESO ÁREA PUESTO OFICINA

GALVÁN GARAY JESICA

VELÁZQUEZ GUEVARA ISAAC JAIME

SANDOVAL ACOSTA CRISTO DAVID

CUEVAS AGUILAR EMMA HADALY

01-01-2017

01-01-2017

16-02-2017

16-03-2017

FOOD SERVICE

CORPORATE

FOOD RETAIL

FOOD SERVICE

EJECUTIVO DE VENTAS

AUXILIAR DE ALMACÉN

COORDINADOR DE SERVICIO

COORDINADOR DE SERVICIO

MEX

MEX

CLN

MEX

AÑOS

AÑOS
EMPLEADO INGRESO ÁREA PUESTO OFICINA

MUÑOZ CARVAJAL MAURICIO 12-02-2007 FOOD RETAIL TÉCNICO DE SERVICIO MTY




