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Nesta nova edicao do Hobart Link, queremos agradecer sua dedicacgao e
paixao pelo seu trabalho, que nos ajudou a alcancar grandes objetivos no
segundo trimestre de 22. Gragas ao seu esfor¢o ativo e envolvimento em
cada um dos projetos, podemos compartilhar algumas noticias onde
vocé pode ve-las refletidas. Dé uma olhada nas conquistas da grande
equipe ITW FEG LATAM e nao esquec¢a que o Hobart Link € um espaco
dedicado a voce.
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SUCESSO MUTUO

Para a equipe de Varejo, temos o prazer de compartilhar que
no dia 9 de junho, tivemos a visita de varios diretores de
alimentos da rede comercial OXXO a nossa sede na América
Latina, que foram inicialmente recebidos pelo nosso
vice-presidente Juan Carlos Amaya, Carlos Sosa BUM, Ricardo
Gonzalez gerente nacional da equipe de Varejo, que
compartilhou todo o portfolio de solucdes que oferecemos
ao0s nossos clientes.

A visita consistiu na preparaééo de um grande display de
equipamentos no Showroom, demonstrando 6timas solucoes
para formatos de loja de conveniéncia, como: armarios
quentes e frios, além de diferentes solugoes para fornos
combinados, fornos rotativos e fornos de gaveta.

Fizemos uma apresentacao no auditorio sobre como funciona
0 Servico Pos-Venda com a participacao de Francisco Sainz
explicando os diferentes tipos de contratos de servico e a
logistica para o fornecimento de pegas de reposicao e
atendimento pontual.

Por fim, e 0 mais divertido, passamos para nossa cozinha de

teste, onde eles puderam experimentar plenamente a

experiéncia culinaria enquanto nossos visitantes do OXXO

preparavam sua propria comida, apoiados pela equipe de

culinaria de Hobart. O menu consistia em preparar diferentes
tipos de pizza, frango assado, varios ensopados, pao e
sobremesas requintadas.

Agradecemos a equipe da padaria OXXO, O’ Sabor e OXXO
pelo tempo e interesse em nosso portfolio de solugoes.

JTT Foob EQUIPMENT GROUP

Mas sem divida, somos muito gratos a toda a
equipe Hobart envolvida no sucesso deste
evento, como; Beatriz Urbano por seu apoio na
organizacao deste evento, Luis Aguinaga e sua
equipe de instalacao por todo o apoio prestado as
equipes expositoras, chefs Orlando Gutierrez, Martin
Dominguez e Angel Rodriguez, por seu apoio e
exceléncia em cada uma das comidas degustadas, bem
como como o Chef Gary Salazar, formador da CANAINPA
(Camara Nacional da Inddstria de Panificagdo) pelo seu
apoio na preparagao de massa pré-cozida para pizza e o
Ing. Rall Aguado que representa Pizzamaster, Frijado e
Bonnet no México.

Continuamos a construir lagos de confianca entre ambas as
empresas, para que esta sinergia comercial continue a ser
um sucesso. Sem divida, essa historia com OXXO continuara
com bons resultados para ambos.

VAMOS CONTINUAR PROVANDO QUE JUNTOS SOMOS UNICOS!
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en Mr. Special

Por: Paula Zelaya - Oficina Puerto Rico

Para Porto Rico, € uma honra compartilhar com vocé
que um de nossos principais clientes mais uma vez
confiou em nosso equipamento de pesagem. Dando
continuidade ao projeto iniciado em 2017, com a
implantacao de todos os seus sistemas CLa, e como
parte do processo de atualizacao de suas balancas
para os departamentos de Producao e Panificacao, Mr.
Special procedeu a substituicao de todas as suas
balancas Quantum pela nova versao HT.

Assim, foi trabalhada a reposicao de 57 unidades em
suas 16 lojas, para completar o processo de
substituicao completa para um total de 78
equipamentos da Rede e assim ser 100% Hobart.

Sem divida, continuamos a demonstrar o grande apoio

que prestamos aos nossos clientes e, acima de tudo, a
qualidade e apoio que sempre terao da nossa parte.
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VENDO OS VALORES DA ITW

WOMEN’S VIRTUAL COFFEE

@ Por: Alyne Zuntini - Oficina Brasil

Em junho de 2022 foi realizada a primeira edicao do
“Women’s Virtual Coffee”, projeto desenvolvido dentro do
IWN. A tematica trabalhada nessa edicao foi “autoestima” e
“descobrindo talentos”, contando com a participacao de
todas as colaboradoras da ITW FEG e da ITW Instron também
para agregar nos conhecimentos desse primeiro café.
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F orma g ad0o o e
de novos Trainers

Por: Moises Parada - Oficina México

Através de um processo que foi realizado em conjunto
com os gestores de cada area, foram identificados
técnicos com o perfil para desenvolver competéncias e
formar um novo grupo de formadores para ajudar a
reforcar a nossa equipa de formadores ja existente.
Informagdes como:

« Processos para identificar e desenvolver as
caracteristicas individuais necessarias para planejar e
ministrar sessoes de treinamento.

+ Conhecimento de métodos adequados e eficazes de
comunicagao com processos educacionais.

- Desenho e controle das ferramentas de avaliagao
utilizadas pelos participantes nas sessoes.

E uma honra para a ITW continuar desenvolvendo
funcionarios experientes, comprometidos e treinados
para continuar fornecendo solugdes de qualidade aos
nossos clientes.
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SUCESSO MUTUO
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Por: Sergio Rosas - Oficina Puerto Rico

No dia 25 de abril, a equipe de vendas e marketing
teve a oportunidade de participar da comemoragao
do Dia da Crianga no lar infantil Hogar Dulce Hogar,
juntamente com nosso parceiro comercial Aramark.
No evento tivemos a oportunidade de patrocinar
estandes onde as criancas puderam brincar e realizar
atividades para comemorar seu dia, o evento, além de
gerar alegria para os pequenos e proporcionar
momentos inesqueciveis, serviu para estreitar a
comunicagao e relacionamento com nosso parceiro
Aramark porque varias pessoas da area de atividades
do refeitorio participaram.

Obrigado ITW por mostrar que nossos valores vao
além.

VIVENDO OS VALORES DA ITW
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Ilhas Cayman

Por: Paula Zelaya - Oficina Puerto Rico

De maos dadas com o nosso distribuidor em Cayman
Island, e apos mais de um ano de acompanhamento
do projeto, a remodelacao deste Hotel foi finalmente
concluida. Ele representou USS 205 mil em
investimento para a rede, em linhas como; lavagem,
equipamentos de processo e refrigeracao.

IPMENT GROUP




FORTALECER O RELACIONAMENTO O treinamento foi um sucesso total; Este € um passo muito
importante que muito contribuiu para fazer aliangas estratégicas
para continuar desenvolvendo o segmento de cantinas industriais
) no norte do México. Foi assim que fechamos o projeto Corning
Reynosa em maio passado; o primeiro projeto de alto volume com

, esta alianca comercial.

AC Co CI N AS Muito obrigado a equipa gastronémica e a todos os funcionarios
que tornaram este encontro possivel.

Por: Alex Salazar - Oficina Monterrey

COM NOSSOS CLIENTES

Uma parte fundamental com nossos parceiros de negocios é
treina-los e conhecer as caracteristicas e beneficios de nossos
equipamentos. Nesta ocasiao, eles nos pediram para receber
nosso parceiro comercial AC Cocinas na Cozinha de Testes.

0 foco desta visita foi conhecer os detalhes dos equipamentos de
ruido; lavar, cozinhar, refrigerar e assar. Paralelamente, em
conjunto com a equipa gastronomica, foram realizadas
experiéncias com diferentes alimentos que evidenciaram o valor
acrescentado de cada uma das nossas marcas.

'i .’ ! C." .’w. SUCESSO MUTUO

O

@ Por: Alyne Zuntini - Oficina Brasil

Um tour pela fabrica da Perfecta, demonstracoes no Show
Room e muito

Networking marcou o Perfecta Tour que aconteceu em
Maio de 2022 em Curitiba-PR.




COLABORADORES ALTAMENTE . 3
COMPROMETIDOS Y FACULTADOS
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Por: Silvana Jiménez - Oficina Guadalajara
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I el - 1 A ALCALDE nasceu no ano de 2013, sob a autoria do Chef Francisco
’-F - ﬁ r Ruano, sob a premissa de uma cozinha aberta, sincera e ligada aos
1% . Ia‘ i-— _ A ciclos da terra. Em sua carreira obteve diferentes distincoes e
: 0 ; reconhecimentos que o posicionam entre um dos nimero 1 da alta
bl d_:.'i‘.'ha'i ,5"-_':__;% gastronomia na cidade de Guadalajara - México.
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e I._‘ P_' ] _ Fap Em 2022 Paco decide reformar completamente sua cozinha para dar
e = . = um novo visual e tivemos o grande prazer de participar da area de
— | e = lavagem com equipamentos HOBART e equipamentos de cozinha
e e Vulcan com a ajuda de nosso revendedor PROINOX.

Derivado de seus sucessos, abre sua segunda marca FARGO em um
conhecido shopping da cidade, destacando os sabores tipicos do
México sob o conceito de uma cantina antiga. Participamos deste
projeto com a area de lavagem Ecomax e a cozinha Vulcan linha.

No entanto, nossa alianga comercial com nossos distribuidores nos fortalece
e nos aproxima de fornecer a solucao certa para nossos clientes.

ALCALDE
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0 Por: Alyne Zuntini - Oficina Brasil

No Sul do Brasil os eventos também retomaram e a Perfecta esteve la com
equipamentos em demonstragao.

Reencontramos muitos clientes, fizemos novos contatos e a feira foi marcada por
nimeros positivos para ITW.
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'&’ Por: Sergio Rosas - Oficina Estado de México

Em 28 de abril, a equipe de Food Service recebeu a visita de
nosso parceiro de negocios Eurest em nossa sede
latino-americana como parte da iniciativa do Dia do Operador
em Hobart, para apresentar nosso teste de cozinha e com ele
a oportunidade de apresentar nossas equipes. portfolio e,
sobretudo, a gama de valores acrescentados que oferecemos
a clientes tao especializados como a Eurest ao diretor
nacional de compras e a equipa de operacoes, procurando
reforcar as iniciativas em que estamos a trabalhar com eles.

Padaria e Balancas




VIVENDO OS VALORES DA ITW .I . . D I a d a s
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e Por: Alyne Zuntini - Oficina Brasil

Em maio foi realizada a campanha de Dia das Maes, buscando
demonstrar a importancia de cada uma das maes que fazem
parte do quadro de colaboradores da ITW. Foram distribuidos
presentes e realizado um espaco especial para compartilhar
um momento marcante ou aprendizado que cada uma teve
enquanto mae ou filha!

Por: Oscar Villarreal - Oficina Monterrey

A H-E-B, mais importante rede regional do nordeste do p'a'
reformando algumas de suas quase 80 lojas para ampliasa
de alimentqgs preparados para consumo dentro de cada filial.

A equipa North Retail ndo podia ficar sem participar neste projeto
e conseguiu fechar a primeira venda de uma méq ofc
louca AM16VL na unidade de negocio. Este pro;et g
conjunto com as mesas laterais em
fornecedores locais de forma a ofere
abrangente’para a sua area de
esperados mais dois projet

Cabe mencionar que en el pasado J
proyecto asi con la AM15, la cual, al tene
extraordinario y una atencion de serV|c
necesidades del cliente, provoco qu
nosotros con el modelo de lavaloza

Por fim, como a tendémeid, dos supermercados nas areas de e
allmentagao em loja’ é tao clara, nao @ mais necessario
trabalharmos para replicar essa solugao com o restante das redes
da regiao. o
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FUNCIONARIOS ALTAMENTE

T s TREINAMENTO
y DE REVENDAS

O Por: Alyne Zuntini - Oficina Brasil

Treinamentos presenciais para as revendas garantem o melhor

atendimento no momento da venda. Os vendedores recebem treinamento
sobre argumentos de vendas, parte técnica, pos-venda e também testam
0 equipamento para sentir a eficiencia dos equipamentos pessoalmente.

Treinamento para Revenda Frigo por André Buosi.

FUNCIONARIOS ALTAMENTE
COMPROMETIDOS E QUALIFICADOS

SIPAT ITW
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\Sg Por:Alyne Zuntini - Oficina Brasil

Em Junho, realizamos a nossa Semana Interna de Prevencao
de Acidentes de trabalho e o foco de 2022 foi na satde dos
nossos colaboradores. Trouxemos palestras sobre dicas
praticas de financgas, saiide mental, pedofilia, bullying, além
das maravilhosas cadeiras de quikmassage, que fazem
sucesso todo ano!
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Reactivando Las capacitaciones
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OLABORADORES ALTAMENTE
OMPROMETIDOS E CAPACITADOS @I

Tecnicos com

Melhor Desempenho

emDIrecao
DEFENSIVA

PERIODO DE ABRIL A JUNHO DE 2022

CONDUCTOR

Luis Fuentes
Sergio Ibarra
Alexis Juarez
José Tzeek
Benito Salazar
Julio Gastelum
David Kantun

David Alamilla

Victor Alejo

Victor Ruiz
Rodolfo Villanueva
Luis Garcia
Luis Sanchez

Cuauhtémoc Velazquez

‘f il

Por: Alejandro Sanchez - Oficina México

Estamos orgulhosos de reconhecer nossos
colaboradores com melhor pontuagao em
segundo trimestre de 2022 por seu bom
manuseio com base na aceleracao medida por
GPS, freio adequado e excesso de velocidade:

% % % %

OFICINA PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS

ABRIL MAYO JUNIO PROMEDIO

FS 93 93 93 93

FR 92 91 91 91

FR 91 90 90 91

FR 94 95 93 9%

FR 93 92 92 92

FS 92 93 92 92

FR 93 92 92 92

FR 91 93 91 92

FR 91 91 93 92

FR 91 91 93 92

FR 91 92 9 91

FR 93 90 91 91

FR 92 91 92 91

FR 93 88 92 91




OLABORADORES ALTAMENTE
OMPROMETIDOS E CAPACITADOS @I
% % % %

PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS
CONDUCTOR OFICINA ABRIL MAYO JUNIO PROMEDIO

Marco Rodriguez FR 91 92 91 91
Sergio Atanasio FR 92 91 91 91
Luis Vidales FR 91 91 92 91
Marco Cruz FR 91 91 91 91
Gustavo Linares FR 91 90 92 91
José Luis Lopez FR 91 91 91 91
César Barraza FR 92 90 91 91
José Ramon Vargas FS 92 88 93 91
Luis Martinez FR 91 91 91 91
Santiago Hernandez FR 91 91 9 91
Ivan Araujo FR 91 90 92 91
Irving Montoya FR 91 91 90 91
Willian Ulloa FR 91 90 91 91
Abraham Trinidad FS 90 91 91 91
Felix Garcia FR 91 90 91 91
José Guillen FR 91 90 91 91
Julio Martinez FS 91 90 91 91
Daniel Lopez FS 90 9 91 91

Marcelo Vazquez FR 90 91 90 91

JTTA Foob EQUIPMENT GROUP




OLABORADORES ALTAMENTE
OMPROMETIDOS E CAPACITADOS @I
% % % %

PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS
CONDUCTOR OFICINA ABRIL MAYO JUNIO PROMEDIO

Noe Sanchez FR 91 89 91 91
Francisco Lora FR 91 90 90 90
Angel Rivera FR 90 91 90 90
Pedro Sanchez FR 89 91 91 90
Alberto Mercado FR 91 90 920 90
Gustavo Cerda FR 9 90 90 90
Diego Celedon FR 90 90 91 90
Carlos Fabian FR 89 90 91 90
Ivan Ramirez FS 92 92 91 92
Jesis Erasto FS 91 92 91 91
Lorenzo Lara FS 9 92 91 91
Eyder Araujo FS 90 90 91 90

Guillermo Gomez FR 91 89 20 20

Lembramos que os técnicos com média de 90 pontos trimestrais serao premiados.

Obrigado pelo seu compromisso diario com a constru¢ao de uma cultura de seguranca!
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Samantha Ortega Gomez

Analista Trafico y Logistica
Corporativo - Edo. México

Fernando Alday Reyes

Técnico
FS - Mononterrey

Teresa de Jesis Flores Martinez

Despachadora
FS - Monterrey

Victor Manuel Hernandez Aguirre

Coordinador de Contabilidad
Corporativo - Edo. México

Luis Antonio Lopez Cruz
Técnico
FS - Monterrey

Jorge Alejandro Gomez Reyes

Técnico
FS - Guadalajara

Erick Diaz Dominguez
Representante Ventas
FS - Canclin

Lesly Martinez Flores
Customer Service Export
FS - Edo. México

JTT Foob EQUIPMENT GROUP

ao time

Eduardo Lopez Camacho Erik Eduardo Garza Jaramillo
Técnico Almacenista
FS - Edo. México FS - Monterrey
 oannle

Francisco Alonso Lopez Jiménez Victor Rubén Bordonave Muiioz
Técnico Técnico
FS-Cancln FR - Monterrey

Luis Alberto Alvarez Cardenas Humberto Uriel Morales Guerrero

Almacenista Técnico
FR - Monterrey FR - Monterrey
Fal
-
g |

Eli Arturo Rodriguez Viera Anyela Smin Castellanos Moscoso
Técnico Almacenista
FR - Monterrey FS - Colombia







RECONHOCIMIENTOS

EMPLEADO INGRESO AREA

HER[\IAN DEZ ASCENCIO SA}:JL 17-07-2017 CORPORATE
RAMIREZ LANDAVAZO JESUS ADOLFO  16-08-2017 FR
VERGARA VILLEGAS GRECIA MICHELL  16-09-2017 FR

EMPLEADO INGRESO

GARCIA GARCIA CESAR ARTURO 15-07-2012
RESENDIZ MELENDEZ ALEJANDRO 15-07-2012
MEJIA VARGAS JUAN CARLOS 15-07-2012
GAMBOA PONCE JUAN LUIS 15-08-2012
MORENO CUELLAR PEDRO 15-08-2012

y 4 JTTA Foob EQUIPMENT GROUP

PUESTO
ANALISTA DE DISENO LMS

TECNICO DE SERVICIO
DESPACHADORA DE SERVICIO

PUESTO

GERENTE REGIONAL VENTAS
COORDINADOR DE SERVICIO
ALMACENISTA
ALMACENISTA

TECNICO DE SERVICIO

OFICINA

MEX
CLN
CLN

OFICINA

GDL
CNC
MEX
CLN
MEX



~MTWN

Como parte das iniciativas do modelo de negocios, foi
desenvolvido o ITW WOMEN'S NETWORK, que € um grupo que
visa unificar o talento feminino em nivel multinacional.

MISSAO

ATRAI;
EM DESENVOLVIMENTO:;
PARA RETER;

JUNTOS FAZEMOS MUDANCAS!




