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Estamos muy satisfechos de compartir contigo las metas que hemos alcanzado en
este tiempo, gracias a tu esfuerzo y constante dedicacion a tu trabajo.

Agradecemos a cada uno de los integrantes de este gran equipo todo el compromiso
con el que dia a dia se desempenan en sus actividades, exhortandoles a que esta
caracteristica sea una constante en su dia a dia.

Actualmente estamos atravesando una situacion dificil a nivel mundial, la cual nos
obliga a demostrar la fortaleza y responsabilidad que nos caracteriza como equipo.
Para ITW Latinoamérica es primordial el compromiso con tu bienestar, por eso te
invitamos a conocer las medidas que estaremos tomando en respuesta al momento
que estamos viviendo.

i3 igames oreciendo ywahajande
P06’y nueShas mélas erv conuir!
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COLABORADORES ALTAMENTE
COMPROMETIDOS Y FACULTADOS

«» Port:

Em janeiro realizamos o Treinamento para toda equipe
de Sao Paulo sobre a ferramenta MBTI. Instrumento de
Identificacao de caracteristicas pessoais desenvolvido
pelas americanas Katharine Cook Briggs e sua filha.

Saller de
CALIDAD

Alyne Zuntini-Oficina Brasil

«"» Port.

Aconteceu no més de fevereiro o Workshop de Qualidade,
em parceria com a Area de Recursos Humanos, que
desenvolveu diversas atividades de Team Building para
exemplificar a importancia e responsabilidade da
qualidade em todos os processos e areas.

O objetivo do workshop era o engajamento e
alinhamento entre os times de qualidade, engenharia,
producao, vendas e servicos. Todos estavam reunidos
com um Gnico proposito, de melhorarmos a experiéncia
dos clientes a cada aquisicao de um produto da ITW.

Por: Alyne Zuntini - Oficina Brasil.

JTTA Foob EQUIPMENT GROUP

I Esp.

En enero, llevamos a cabo la capacitacion para todo el
equipo en Sao Paulo sobre la herramienta MBTI.
Mostramos los diferentes tipos de perfiles y la mejor
manera de abordar cada perfil.

l Esp.

El area de recursos humanos desarrollo varias
actividades de team building. Ejemplificamos la
importancia y la responsabilidad de la calidad en todos
los procesos y areas, a través de desafios para cada
participante y disputas entre equipos. Todos pudieron
mejorar sus conocimientos y desarrollar sus habilidades.

El objetivo del taller era involucrar y alinear los equipos
de calidad, ingenieria, produccion, ventas y servicio.
Todos se unieron con un (nico proposito; mejorar la
experiencia del cliente con cada compra de un producto ITW.
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EXITO MUTUO

Marketing/Oficina México

Informacion académica: Soy Lic. en Gastronomia, estudié en la
Universidad del Claustro de Sor Juana. Generacion 2007-2012.
Idiomas: inglés, francés y nivel muy basico de chino.

Fecha de ingreso en ITW: octubre de 2019.

Hobbies: Tomar fotografias, videojuegos, ver peliculas de terror, salir
a pasear con mis mascotas y compartir mi vida con seres queridos.

«iing Experience

Mdasica favorita: Me gusta desde la musica clasica hasta el metal;
cada ritmo tiene su lugar en diferentes momentos de la vida.

Experiencia laboral: Trabajé en Herdez, Catering Metropolitano,
Nestlé Professional, Rational México, asesorando al sector Food
Service y Retail; adquiri experiencia en el area culinaria y
comercial. Asi mismo evaluaba a cocineros y chefs en
hoteles/restaurantes por parte del CENADEP.

Pensamientos o ideologias: No soy una persona sumamente
religiosa, sin embargo, respeto los pensamientos de cada persona;
mientras las ideas no dafnen a las personas y nuestro planeta. Creo
que nuestro deber como sociedad es crecer personalmente para
hacer mejores a las personas que nos rodean.

JTTA Foob EQUIPMENT GROUP



COLABORADORES ALTAMENTE

COMPROMETIDOS Y FACULTADOS

TEcnicos «»MEJOR DESEMPENO .. vanejoa
DEFENSIVA ceroooenero - marzo 2020

Nos enorgullece reconocer a nuestros colaboradores que obtuvieron el mayor puntaje el primer trimestre del ano 2020 por
el buen manejo con base en los resultados de aceleracion, frenado en seco y exceso de velocidad medidos a través del GPS:

% % %
CONDUCTOR OFICINA  PUNTOS PUNTOS PUNTOS
ENERO  FEBRERO MARZO

%
PROMEDIO

VICTOR ALEJO R 93 92 91 92

ADAN DE LA CRUZ

EDGARDO SUAREZ

ROBERTO MORALES

BENITO SALAZAR

. RICARDO NELSON

RODOLFO VILLANUEVA

EFREN SALDANA

RODRIGO PEREZ

JUAN VILLANAZUL

BRAULIO DIAZ

. JESUS ERASTO

SERGIO ATANASO

JESUS VEGA S. Y — S~
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COLABORADORES ALTAMENTE
COMPROMETIDOS Y FACULTADOS

%

CONDUCTOR OFICINA  PUNTOS

ENERO

FELIX GARCIA R. 90

PEDRO SANCHEZ

CUAUHTEMOC VELAZQUEZ

JOSE TZEEK

JULIO GASTELUM

CHRISTIAN ARZATE

JHOAN CARVAJAL

CARLOS MARES

EDUARDO POLO

JUAN ALANIS

ANGEL RIVERA

OCTAVIO MONTOYA

GREGORIO BENITEZ

JESUS CASTELLANOS

FREDDY MIRANDA

JESUS MIRANDA

PEDRO TORRES

%

PUNTOS PUNTOS
FEBRERO MARZO

92

JTTA Foob EQUIPMENT GROUP

%

91

%
PROMEDIO

91

)




COLABORADORES ALTAMENTE
COMPROMETIDOS Y FACULTADOS

% % %
CONDUCTOR OFICINA  PUNTOS PUNTOS PUNTOS
ENERO FEBRERO MARZO

%
PROMEDIO

JOSE GUILLEN R. 90 90 90 920

CARLOS ALONSO

RAYMUNDO FLORES

EYDER ARAUJO

GUILLERMO MUNOZ

ROBERTO LUNA

JUAN RANGEL

Les recordamos que a partir de este ano el premio por obtener calificacion igual o
superior a 90 puntos en promedio sera entregado de forma trimestral.

iGracias por su compromiso dia con dia para construir una cultura de seguridad!
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COLABORADORES ALTAMENTE

COMPROMETIDOS Y FACULTADOS

En ITW nos importa el crecimiento y aprendizaje
constante de nuestros colaboradores del area técnica,
quienes realizan un gran papel dia con dia para continuar
siendo el proveedor de soluciones mas admirado con
nuestros clientes.

GRQUP
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Lavalozas AM y CL

Trainer: Elias Luciano / Sucursal: Estado de México

JTT Foob EQUIPMENT GROUP

Por: Recursos Humanos - Corporativo Estado de México

Gracias a nuestros trainers lideres en cada linea de
producto, mes con mes comparten su conocimiento a
nuestro equipo técnico con actualizaciones y reforzando
el conocimiento de cada colaborador.

Les compartimos los cursos impartidos en este trimestre:

Lavalozas Europeas

Trainer: Elias Luciano / Sucursal: Estado de México










DIEGO ALBERTO CELEDON GARCIA ANTONIO AGUILAR MEDINA
TECNICO _ TECNICO
FR BASCULAS - PUERTO VALLARTA FR BASCULAS - MEXICO

G

=5 | @'f# ¢ .

SALVADOR VICTORIA CAMPOS ALAN JARED JAEN MOLINA CHRISTIAN OLIVARES VILLASEROR INGRID GONZALEZ OSORIO
TECNICO BECARIO TECNICO CONTACT CENTER
FR - MEXICO CORPORATIVO - MEXICO FR - MEXICO FS - MEXICO

y
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IRVING MONTOYA BIBRIESCA VICTOR EDUARDO RUIZ AGUILAR JOHANA ELIZABETH CONDE RAMONES  JESSICA ESMERALDA PINA BAUTISTA
_ TECNICO TECNICO TECNICO DESPACHO - PROGRAMADOR
FR BASCULAS - QUERETARO FR BASCULAS - TUXTLA GUTIERREZ FR - MONTERREY FR - MONTERREY

» 2

7
=2

= i -
CLAUDIA IVETH MARTINEZ CORONADO ULISES ALE]ANJ)RO PONCE ALVAREZ CUSTODIO ELIEZER TORO LUIS
DESPACHO - PROGRAMADOR TECNICO DIRECT LABOR - TECHNICIAN DIRECT LABOR - SALES SUPPORT
FR - MONTERREY FS - MEXICO PUERTO RICO PUERTO RICO

TO THE TEAM

SO

JOSE SEGUNDO ROJAS ROJAS
DIRECT LABOR - WAREHOUSE CLERK
BOGOTA - COLOMBIA
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RECONOCIMIENTOS

EMPLEADO INGRESO AREA PUESTO OFICINA

ACURNA CARRO MONICA 01/01/15  FOOD SERVICE EJECUTIVO DE VENTAS EDO MEX
MONJARAS FUENTES MARIANA 01/01/15 CORPORATE = COORDINADOR DE PROYECTOS EDO MEX
ZAUCO GARCIA YOLANDA 01/01/15  FOOD SERVICE EJECUTIVO DE SERVICIOS A CLIENTES EDO MEX
GOMEZ SOSA AMERICA ARACELI 16/01/15  FOOD RETAIL  DESPACHADORA DE SERVICIO EDO MEX
HERNANDEZ CARLOS ALBERTO 16/01/15  FOOD SERVICE GERENTE REGIONAL DE SERVICIO EDO MEX
NAVARRO JUAREZ CIRO EMMANUEL ~ 16/03/15  FOOD SERVICE ANALISTA DE CREDITO Y COBRANZA EDO MEX

EMPLEADO INGRESO AREA PUESTO OFICINA

BENGOA CORTES URIEL 01/01/10 CORPORATIVO ANALISTA DE COMPRASY SERVICIO EDO MEX

EMPLEADO INGRESO AREA PUESTO OFICINA

CHAVEZ ALVAREZ FRANCISCO JAVIER 26/02/90 FOOD SERVICE EJECUTIVO DE VENTAS MTY

s B A JTTA Foob EQUIPMENT GROUP N VN
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